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Convocatoria: FUNER_01_2022

ACTA DE L'ORGAN DE SELECCIO DEL PROCES PER A LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL
DE CAP DE L’AREA JURIDICA | DE SERVEIS GENERALS PER A FUNERARIA DE TERRASSA, SA

Fase Valoracio de mérits

En data 04 d'abril de 2022 a les 17.30 hores es reuneix per mitjans telematics a través del programa
Microsoft Teams, I'drgan de seleccié del procés de seleccid per a la provisio del lloc de treball de Cap d'Area
Juridica i Serveis Generals de |la societat de Funeraria de Terrassa, SA.

L'organ de seleccio esta integrat per:

President

Sr. Xavi Munt Erausquin, Gerent de la societat Funeraria de Terrassa, SA

Vocals

Sra. Emilia Andreu Almécija, Directora d'Area d’Economia, Finances, Serveis Generals i Govern Obert de
I'Ajuntament de Terrassa i Consellera delegada de la societat Funeraria de Terrassa, SA.

Sr. Joan Company Ordofio, Cap financer de Funeraria de Terrassa, SA.

Sra. Helena Lucio Viciana, Ca;:i Servei Juridic de Recursos Humans, Seleccio i Contractacio de I'Ajuntament
de Terrassa.

Sra. Nuria Lavado Fernandez, Secretaria del Consell d'’Administracié de Funeraria de Terrassa, SA.

Secretari/a.

Sra. Nuria Lavado Fernandez, membre de I'drgan de seleccid.

El Tribunal, valora i analitza la documentacié dels candidats admesos d'acord al que preveuen les bases
d'aquest procés en que la fase 2 consisteix en |'avaluacio curricular dels merits aportats per cada candidat/a
amb els criteris de puntuacié que especifiquen les bases.

Tal com recullen les bases del proces de seleccio, els candidats/es han d'aportar els documents acreditatius
de merits en el moment de la sol-licitud de participacid al procés, i per tant només es podran valorar els
merits acreditats. Un mateix merit no podra ser valorat per mes d'un apartat o subapartat
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Llista candidats valoracié mérits

4, TO'!"AL 5. Formacioé 6. TOTAL .
1. Experiéncia 2. 3. Experiéncia EXPERIENCIA (max. 6 punts) PUNTUACIO
CANDIDAT/A técnica de .Experiéncia | sobre serveis i PROFESSIONAL MERITS
base (max. 12 sectorial equips (max. 6 (1+2+3) (4+5)
punts) (max. 6 punts) punts) (max. 24 punts) (max. 30 punts)
Pilar Llorens 12 0 0 12 6 18
Jennifer Corral 12 0 0 12 6 18
Mireia Dolz 11'89 0 0 11’89 3,25 15,14
Mireia Barroso 12 0 0 12 2,75 14,75
Patricia Ramos 12 0 0 12 2'5 14,5
Blanca Alvarez 5'5 0 4,89 10,39 3,25 13,64
Robert Rubid 5,28 0 2,89 8,17 35 11,67
Ana M? Guzman 7 0 0 7 4 11
Noelia Moreno 5’85 0 0 5’85 4,5 10,35
Eduard Valentin 323 0 0 3’23 5 8,23
**0155** 4’5 0 0 4’5 2 6,5
*R420%* 3'90 0 0 3’90 175 5,65
*G338** 5 0 0 5 0’5 5,05
**4038** 0 0 0 0 5 5
**A634** 1 0 0 1 1 2
A543 0'9 0 0 0’9 1 1,9
3078 0 0 0 0 15 1,5




‘ “ Funerdria
de Terrassa

FASE 3. Prova psicotécnica i competencial.

D'acord al que preveuen les bases, en la fase 3 del procés, es realitzara una prova psicotécnica i
competencial, a aquelles persones aspirants quina puntuacié acumulada a les fases precedents sigui igual o
superior a la puntuacié de I'aspirant millor qualificat menys 10 punts.

Aquesta prova consistira en la realitzacié de quatre qiiestionaris i una entrevista. Els questionaris que
s'administraran seran: un aptitudinal, un de trets de |a personalitat, un de trets clinics i un de competéncies
professionals. :

El questionari aptitudinal avaluara les capacitats dels/de les aspirants en processament i comprensi¢ de la
informacio, aixi com la seva capacitat de racnament. Les proves psicotecnica i competencial, de tres clinics i
de competéncies professionals avaluaran els trets de personalitat basics, els trets clinics i el grau
d'adaptacié personal i social de la persona aspirant a I'entorn, aixi com la seva adequacio al segiient perfil
competencial: compromis amb l'organitzacio, adaptacid, habilitats interpersonals, comunicacié, capacitat
analitica, organitzacio del treball, direccio de persones, desenvolupament de persones i presa de decisions.
Realitzats els questionaris, els elements explorats en aquests s'integraran i es contrastaran en la posterior
entrevista per determinar 'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial exposat anteriorment.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones técniques
especialitzades en proves psicotécniques. La puntuacié maxima d'aquesta fase es de 10 punts.

S'informara degudament a les persones aspirants que continuen en el procés per a la realitzacid de les
proves. Les persones aspirants

Les persones aspirants que continuen en el procés s'indiquen a continuacio i seran informades degudament
de |la data de realitzacio de les proves:

Pilar Llorens
Jennifer Corral
Mireia Dolz
Mireia Barroso
Patricia Ramos
Robert Rubid
Ana M? Guzman
Noélia Moreno
Eduard Valentin

No havent-hi més assumptes a tractar, es dona per finalitzada la reunid i s'estén aquesta acta, que es
publicara a la web de Funeraria de Terrassa, SA, i a la web de I'Ajuntament o Seu Electronica
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